
 

  
 

 
 

 

KAARTSPELLEN 

www.kwaliteitenspel.nl 
KWALITEITENSPEL (€ 29,95) 

Centrale vraag: wie ben ik? Het spel bestaat uit 70 kaarten met kwaliteiten 

(prettige eigenschappen) en 70 vervormingen (onprettige eigenschappen). 

Toepassingen: eigen sterkte/zwakte analyse maken, teambuilding, coaching, 

kennismaking en loopbaanplanning. 
 

KWALITEITENSPEL  PLUS (€ 29,95) 

Vereenvoudigde versie van het Kwaliteitenspel voor mensen die begrippen 

als ´ambitieus´ of ´toegewijd´ niet kennen. Ook voor kinderen vanaf 9 jaar. 

Toepassingen: eigen sterkte/zwakte analyse maken, teambuilding, coaching, 

kennismaking en loopbaanplanning. 
 

VERBORGEN KWALITEITEN  SPEL (€ 29,95) 

Doel spel: het opsporen van (deels) verborgen kwaliteiten.  

Opbouw spel: kaarten met vragen en kaarten met belemmeringen. 

Toepassingen: (loopbaan) coaching, supervisie, intervisie, samenwerken,  

opleidingen en trainingen. 
 

KENNISMAKINGSSPEL (€ 24,95) 

Met dit spel leer je elkaar (nog beter) kennen. Opbouw spel: 56 fotokaarten met 
vragen, verdeeld over 6 groepen: jeugd en verleden, karakter en interesse, doen 
en laten, motivatie en inspiratie, werk en loopbaan. 

Toepassingen: groepen en teams, familie- en vriendenkring. 
 

INSPIRATIESPEL (€ 32,95) 

Centrale vraag: wat motiveert mij? Opbouw spel: 4 groepen kaarten: 

activiteiten, inspiratiebronnen, voorwaarden en belemmeringen. 

Toepassingen: loopbaanplanning, coaching, motivatieprofielen maken en 

samenwerken. 
 

WAARDEN- EN NORMENSPEL (€ 32,95) 

Centrale vraag: wat vind ik belangrijk? Het spel bestaat uit 3 groepen kaarten:  

waarden, thema´s en groepsnormen. 

Toepassingen: persoonlijk waardenprofiel maken, coaching, 

organisatiewaarden bespreken, bespreken groepsnormen in teams. 

 

GEVOELSWERELDSPEL (€ 29,95) 

Centrale vraag: wat voel ik? Het spel bestaat uit 4 groepen kaarten: prettige 

gevoelens, onprettige gevoelens, levensgebieden en afbeeldingen. 

Toepassingen: bewust worden en uitwisselen van gevoelens bij coaching en 

in groepen of teams. Ook geschikt voor kinderen vanaf 9 jaar. 

 

LEIDERSCHAPSSPEL (€ 29,95) 

Doel spel: stilstaan bij het functioneren van leidinggevenden. Opbouw spel: 
75 kaarten met aspecten van leiderschap en 40 fotokaarten, gericht op leiderschap. 
Toepassingen: coachen van leidinggevenden, functioneringsgesprekken, intervisie en  
het bespreken van verwachtingen die medewerkers van hun leidinggevende hebben. 
 

 

http://www.kwaliteitenspel.nl/


LEKKER BLIJVEN WERKEN SPEL (€ 29,95) 

Doel spel: met jezelf en anderen in gesprek gaan over de toekomst van je werk.  

Opbouw spel: kaarten met stellingen, vragen en afbeeldingen. 

Toepassingen: loopbaangesprekken met leidinggevende of loopbaancoach,  

(intervisie)groepen en teams. 
 

EIGEN WIJSHEDEN SPEL (€ 29,95) 

Opbouw spel: op voorzijde kaart een citaat, op achterzijde een vraag n.a.v. 
het citaat. De citaten zijn verdeeld over 6 thema´s: communicatie, zingeving, 
leiderschap, verandering, persoonlijke ontwikkeling en relaties. 
Toepassingsmogelijkheden: groepen, teams en vriendenkring. 

 
OPVOEDINGSSPEL (€ 29,95) 

Doel spel: opvoeden bespreekbaar maken. Opbouw: 3 groepen kaarten:  
uitgangspunten voor opvoeding, opvoedingsvaardigheden en gebeurtenissen. 

Toepassingen: binnen gezin, bij opvoedingsondersteuning, in onderwijs en 
kinderopvang. 

 
RELATIESPEL (€ 29,95) 

Doel spel: onderhouden en verbeteren van alle soorten relaties in werk in privé.  
Opbouw spel: gedragskaarten (wat vind ik belangrijk in een relatie?) 
en verbindingskaarten (wat verbindt ons?).  
Toepassingen: relatiecoaching, samenwerken en (vriendschaps)relaties. 
 

LEVENSKUNSTSPEL (€ 29,95) 

Centrale vraag: waar besteed ik mijn energie aan? Opbouw spel: kaarten met  

levensstijlen, vragen, afbeeldingen en het Model voor Levenskunst. 

Toepassingen: coaching rondom het thema ‘balans in je leven’ en in  

(intervisie)groepen en teams om elkaars manier van leven te bespreken. 
 
VAARDIGHEDENSPEL (€ 32,95) 

Centrale vraag: hoe communiceer ik? Het spel bestaat uit 140 

communicatieve en sociale vaardigheden, verdeeld over 16 groepen of 

competentiegebieden. Toepassingen: POP-gesprekken, coachen, 

samenwerken, werken met competenties en beroepsprofielen maken. 
 
WERKPLEZIER SPEL (€ 32,95) 

Doel spel: plezier in werk behouden of vergroten. Opbouw spel: 3 groepen  
kaarten: werkmotieven, prettig en onprettig gedrag van jezelf/anderen. 

Toepassingen: samenwerken, functioneringsgesprekken, loopbaanplanning, 
coaching, intervisie. 

 
SPEL VAN VERLANGENS (€ 29,95) 

Centrale vraag: waar heb je echt behoefte aan? Je onderzoekt het verband  
tussen 3 groepen kaarten: behoeften, gevoelens en gedrag. 

Toepassingen: coaching, intervisie, in groepen, samenwerken en  
privé. 
 
KEUZESPEL (€ 29,95) 

Doel spel: helpen bij het maken van keuzes.  
Opbouw spel: 2 groepen kaarten: vragen/opdrachten en afbeeldingen. 

Toepassingen: voor iedereen bij het zelfstandig keuzes maken en voor 
professionals die anderen helpen bij het maken van keuzes. 

 
LEER- EN ONTWIKKELINGSSPEL (€ 29,95) 

Doel spel: verbeteren van leersituaties. Opbouw spel: 5 groepen kaarten:  
leermotieven, manieren van leren, leervaardigheden, leervoorwaarden  
en leerbelemmeringen. 

Toepassingen: onderwijs, coaching, training, leren op de werkplek. 
 

                                       Voor versies in het Engels, Duits en Frans: zie kwaliteitenspel.nl 

 


