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SPEL / SPELONDERDEEL
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
			 
Kwaliteitenspel
Kwaliteiten				    +	 +	 +	 +	 +	 +	 +	 +          (1)
Vervormingen				    +	 +	 +	 +	 +	 +	 +/-	 +          (1)

Vaardighedenspel			   +	 +	 +/-	 +	 +	 +	 +	 +/-       (1)

Inspiratiespel
Inspiratiebronnen			   +/-	 +	 +	 +	 +	 +	 +/-	 +          (1)
Activiteiten				    +	 +	 +/-	 +	 +	 +	 +	 +          (1)
Voorwaarden				    +	 +	  -	 +	 +	 +	 +	  -          (1)
Belemmeringen				   +	 +	 +	 +	 +	 +	 +/-	 +          (1)

Waarden- en Normenspel
Waarden				    +	 +	 +	 +	 +	 +	 +	 +          (1)
Thema’s				     -	  -	  -	  -	 +	 +	 +	 +        (1, 2)
Normen				     +/-	 +	 +/-	  -	 +	 +	 +	 +/-       (1)

Gevoelswereldspel
Prettige gevoelens			   +	 +	 +	 +/-	 +	 +	 +	 +
Onprettige gevoelens			   +	 +	 +	 +/-	 +	 +	 +	 +
Levensgebieden				   +	  -	 +	   -	  -	  -	  -	  -          (3)
						    
Levenskunstspel
Levensstijlen				    +	 +/- 	 +	 +	 +/-	 +/-	 +/-	 +
Vragen m.b.t. levensstijlen		  +	 +/-	 +	 +/-	 +/-	 +/- 	  +/-	 +/-	
Model voor Levenskunst©		  +/-	 +	 +	 +/-	  -	  -	   -	  -

Eigen Wijsheden Spel
Citaten					     -	 -	 -	 -	 +	 +	 +	 +
Vragen					    +/-	 +/-	 +/-	 -	 +	 +	 +/-	 +

OVERZICHT TOEPASSINGEN SPELLEN
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Wij helpen mensen bij het ontdekken en ontwikkelen van wie ze in wezen zijn.
Daartoe geven wij kaartspellen en boeken uit en verzorgen wij trainingen.

KAARTSPELLEN
voor training, coaching, management, onderwijs en privé

Onze kaartspellen nodigen u uit op speelse wijze met anderen in gesprek te gaan. U kunt daarbij kiezen 
uit een aantal uiteenlopende onderwerpen. De volgende titels zijn bij ons (meestal in meerdere talen) 
verkrijgbaar. Een overzicht kunt u vinden op pagina 6 en 7.

• Vaardighedenspel + Handleiding Vaardighedenspel (p. 2)

• Inspiratiespel + Handleiding Inspiratiespel (p. 3)

• Waarden- en Normenspel + Handleiding Waarden- en Normenspel (p. 4)

• Kwaliteitenspel + Handleiding Kwaliteitenspel + boek ‘Kwaliteiten’ (p. 5)

• Gevoelswereldspel (p. 8)

• Levenskunstspel (p. 8)

• Opvoedingsspel (p. 9)

• Relatiespel (p. 9)

• Eigen Wijsheden Spel + boek ‘Lichtpuntjes’(p. 10)

• Werkplezier Spel (p. 11)

• Kennismakingsspel (p. 12)

• Spel van Verlangens (p. 11)

In de doosjes van de spellen zit een speluitleg met enkele spelvormen. Daarnaast zijn er bij vier spellen 
handleidingen ontwikkeld met een groot aantal spelvormen. Deze zijn bestemd voor professionele 
toepassingen door o.a. trainers, docenten, coaches, managers  en hulpverleners. De handleidingen bevatten 
tevens vervolgopdrachten, praktische tips en mogelijkheden om de spellen met elkaar te combineren.

De spellen zijn ook heel geschikt als relatiegeschenk. Verras uw cursisten, medewerkers of zakenrelaties er 
eens mee! De kortingsregeling kunt u vinden op onze website.

TRAININGEN

U kunt bij ons trainingsdagen volgen om (meer) ervaring op te doen in het werken met de spellen. Deze 
trainingsdagen bieden wij zowel aan via open inschrijving als in-company. Meer informatie kunt u vinden in 
de brochure ‘trainingen’ of op onze website.
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Gerrickens  training & advies    voor Vlaanderen:
Rompertdreef 41
5233 ED ’s-Hertogenbosch    CREARE Depuydt & Partners
tel:  073 – 642 74 11      Revinzestraat 102, 8820 Torhout
email: info@kwaliteitenspel.nl     tel/fax: 050-679076 gsm: 04-97324426
www.kwaliteitenspel.nl     email: creare@belgacom.net

www.kwaliteitenspel.nl		  tel.: 073-6427411
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ALGEMENE OPMERKINGEN

1. Betekenis van de beoordelingen:
	 + 	 :  het spel of spelonderdeel is heel geschikt voor deze toepassing. 
	 +/- 	:  het spel of spelonderdeel is soms geschikt voor deze toepassing.
	 -  	 :  het spel of spelonderdeel is niet bruikbaar voor deze toepassing.

2. Bij groepen geldt voor veel spelvormen dat het aantal deelnemers beperkt is tot max. 6 personen. 
    Bij trainings- of opleidingsgroepen en teams betekent dit dat er vaak in subgroepen wordt gewerkt.

OPMERKINGEN BIJ SPELLEN OF SPELONDERDELEN

(1) 	Alle spelvormen van dit spel kunt u vinden in de betreffende handleiding (Kwaliteitenspel, Vaardighedenspel, 
	 Inspiratiespel, Waarden- en Normenspel). In het doosje van het spel zit een inlegvelletje met 3 of 4 spelvormen.

(2) 	Alleen te gebruiken in combinatie met het spelonderdeel ‘waarden’.

(3) 	Alleen te gebruiken in combinatie met de spelonderdelen ‘prettige gevoelens’ en/of ‘onprettige gevoelens’.

(4) 	Dit spel is gericht op ouders, kinderen en mensen die (gaan) werken met kinderen of jongeren.

SPEL / SPELONDERDEEL
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Opvoedingsspel
Uitgangspunten				   +	 +	 +	 -	 +	 +	 +	 +          (4)
Vaardigheden				    +	 +	 +	 -	 +	 +	 +	 +          (4)
Gebeurtenissen				    +/-	 +/-	 +	 -	 +/-	 +/-	 +/-	 +          (4)

Relatiespel
Gedragskaarten				   +	 +	 +	 -	 +	 +	 +	 +
Verbindingskaarten			   +	 +	 +	 -	 +/-	 +/-	 +/-	 +

Kennismakingsspel			    -	  -	 -	 -	 +	 +	 +	 +	

Werkplezier Spel
Werkmotieven				    +/-	 +	 -	 +	 +	 +	 +	 +/-
Prettig gedrag				    +/-	 +	 -	 +/-	 +	 +	 +	  -
Onprettig gedrag			   +/-	 +	 -	 +/-	 +	 +	 +	  -

Spel van Verlangens
Behoeften				    +	 +	 +	 +/-	 +	 +	 +	 +
Effecten op gevoelens			   +	 +	 +/-	  -	  -	  -	  -	 +/-
Effecten op gedrag			   +	 +	 +/-	  -	  -	  - 	  - 	 +/-
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