INHOUDSOPGAVE HANDLEIDING WAARDEN- EN
NORMENSPEL

VOORWOORD

1 ALGEMENE TOELICHTING OP HET SPEL
1.1 Introductie
1.1.1. Waarden
1.1.2. Normen
1.1.3. Mogelijkheden in combinatie met de andere spellen
1.2 Toepassingsmogelijkheden van het spel
1.3 Tips bij het werken met het Waarden- en Normenspel

2 SPELVORMEN

2.1 SPELVORMEN MET ‘WAARDEN’
Spelvorm 1: Persoonlijk waardenprofiel
Spelvorm 2: Organisatiewaarden
Spelvorm 3: Persoonlijke waarden en organisatiewaarden
Spelvorm 4: Waardenladder: stappen in waardenontwikkeling
Spelvorm 5: Feedback op waarden
Spelvorm 6: Waarden en verandering
Spelvorm 7: Beoordeling teamwaarden
Spelvorm 8: Waarden en werksituaties

2.2 SPELVORMEN MET ‘WAARDEN’ EN ‘'THEMA'S’
Spelvorm 9: Kennismaking: waarden en thema’s
Spelvorm 10: Uitwisseling: waarden en thema’s

2.3 SPELVORMEN MET ‘NORMEN’
Spelvorm 11: Groepsnormen uitbeelden
Spelvorm 12: Prettige en onprettige groepsnormen
Spelvorm 13: Normenmatrix

2.4 SPELVORMEN MET ‘WAARDEN’ EN ‘NORMEN'’
Spelvorm 14: Organisatiewaarden en groepsnormen
Spelvorm 15: Missie, waarden en taken
Spelvorm 16: Morele dilemma’s

2.5 SPELVORMEN IN COMBINATIE MET DE ANDERE SPELLEN
Spelvorm 17: Waarden, kwaliteiten en vervormingen
Spelvorm 18: Waarden en vaardigheden
Spelvorm 19: Waarden, levensgebieden en gevoelens
Spelvorm 20: Normen en belemmeringen
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BIJLAGEN

Bijlage | Onderdelen van het Waarden- en Normenspel
A Lijst met waarden
B Lijst met thema’s
C Lijst met normen

Bijlage Il Stappenplan morele dilemma’s
Bijlage Il Overzicht spelvormen
LITERATUUR

64

68

71

73



